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Статистический анализ и прогнозирование 
показателей гендерной аcимметрии 
на рынке труда Оренбургской области 
Рынок труда России и ее регионов функционирует в неста-
бильной социально-экономической ситуации, которая может 
способствовать возникновению гендерной диспропорции. Иссле-
дование гендерной асимметрии считается наиболее популярным 
направлением в периоды «экономических потрясений», поскольку 
подобного рода нестабильность усиливает неравенство мужчин 
и женщин в разных сферах жизнедеятельности. Состояние 
турбулентности, в котором находится рынок труда России в 
целом и каждого ее региона, способствует адаптации каждого 
его сегмента к новым формам работы.
В данном исследовании рассматриваются результаты анализа 
структуры и тенденций в динамике индикаторов занятости 
и безработицы мужского и женского населения в Оренбургской 
области за 2016–2021 годы. Выбор периода времени обоснован 
неравномерным развитием, как мировой, так и российской 
экономики. Современные экономические реалии, в которых 
существует и развивается рынок труда как страны в целом, 
так и ее регионов, переживая ряд шоков, определяют научную 
новизну рассматриваемых вопросов. 
Цель исследования. Основная идея проделанной работы состоит 
в возможности применения методов экономико-статистиче-
ского анализа для изучения динамических различий в гендерных 
структурах по разным признакам, направлений развития, опре-
деляющих гендерную асимметрию на рынке труда Оренбуржья, 
и прогнозирования ее основных индикаторов на среднесрочную 
перспективу.
Материалы и методы. Информационной базой исследования 
послужила статистическая информация Оренбургстата, 
характеризующая гендерную асимметрию на рынке труда 
Оренбургского региона. Для достижения поставленной цели 
был применен комплекс методов экономико-статистического 
анализа, включающий в себя расчет показателей структуры и 
структурных различий, динамики, выявления тенденций, прогно-
зирования, а также представление результатов исследования 
с помощью таблиц и рисунков. 
Результаты. По итогам исследования был составлен сред-
нестатистический портрет занятого и беззаботного по 
гендерному признаку. Выделены характеристики мужского 
и женского населения на рынке труда Оренбургской области 
в 2021 г. по сравнению с 2016 г. Исследование структур-
ных различий проводилось по критерию В.М. Рябцева, в 

ходе которого было отмечено, что в структурах занятых 
мужчин и женщин существенных изменений не произошло. 
Существенным уровнем различий характеризуется возраст-
ная структура безработных мужчин и женщин в 2021 г. по 
сравнению с 2016 г. а также структура безработных мужчин 
по уровню образования.
Проведенное исследование позволило утверждать, что в ди-
намике показателей, характеризующих гендерное неравенство 
на рынке труда Оренбуржья, наблюдаются нестабильные 
изменения. В ходе исследования была проверена гипотеза о 
наличии/отсутствии тенденций в рядах динамики индикато-
ров, характеризующих гендерную асимметрию на рынке труда 
региона. Для этой цели была использована одна из модификаций 
критерия серий. Предположение о том, что в рассматриваемых 
рядах динамики отсутствует тенденция, не нашло своего под-
тверждения, следовательно, тенденция существует. Принимая 
во внимание данное обстоятельство, были построены трендовые 
модели, среди которых по наилучшим статистическим харак-
теристикам были выбраны полиномиальные модели второго 
порядка. С помощью выбранных полиномов второй степени 
было определено, что в динамике показателей занятости и 
безработицы мужского и женского населения преобладают 
нисходящие тенденции изменения. Далее были рассчитаны их 
перспективные индикаторы.
Заключение. Проведенное исследование позволило проанализиро-
вать основные векторы, складывающиеся в области занятости 
и безработицы на региональном рынке труда по гендерному при-
знаку, и спрогнозировать их основные показатели на среднесроч-
ную перспективу. В динамике численности как мужской, так 
и женской рабочей силы в Оренбургской области в перспективе 
будут наблюдаться нестабильные тенденции. Число занятых в 
экономике области женщин будет расти; численность безра-
ботных женщин – снижаться. В прогнозируемом периоде число 
занятых мужчин в экономике Оренбуржья будет изменяться 
под влиянием нисходящего тренда. Численность безработных 
мужчин в период с 2023 г. по 2025 г. будет иметь тенденцию 
к снижению.

Ключевые слова: Оренбургская область, рынок труда, мужчи-
ны, женщины, занятость, безработица, структура, динамика, 
тенденция, прогноз.
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Statistical Analysis and Forecasting of 
Indexes of Gender Asymmetry in the Labor 
Market of the Orenburg Region
All-Russian and regional labor markets operate in an unstable 
socio-economic situation, which can contribute to the emergence of 
gender disproportion. The study of gender asymmetry is considered 
the most popular direction during periods of “economic upheaval”, 
since this kind of instability increases the inequality of men and 
women in various spheres of life. The state of turbulence in which 
the labor market of Russia as a whole and each of its regions is 

located contributes to the adaptation of each of its segments to new 
forms of work.
This study examines the results of an analysis of the structure and 
trends in the dynamics of indexes of employment and unemployment of 
the male and female population in the Orenburg region for 2016-2021. 
The choice of the time period is justified by the uneven development of 
both the world and the Russian economy. Modern economic realities, 
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in which the labor market exists, develops both in the country as a 
whole, and in its regions, experiencing a number of shocks, determine 
the scientific novelty of the issues under consideration.
Purpose of the study. The main idea of the paper done is the 
possibility of using the methods of economic and statistical analysis 
to study dynamic differences in gender structures according to 
various characteristics, development directions that determine gender 
asymmetry in the labor market of the Orenburg region, and predict 
its main indexes for the medium term.
Materials and methods. The information base of the study was the 
statistical information of Orenburgstat, which characterizes gender 
asymmetry in the labor market of the Orenburg region. To achieve 
this goal, a set of methods of economic and statistical analysis was 
applied, including the calculation of indexes of the structure and 
structural differences, dynamics, identifying trends, forecasting, as 
well as presenting the results of the study using tables and figures.
Results. According to the results of the study, an average portrait of a 
busy and carefree person by gender was compiled. The characteristics 
of the male and female population in the labor market of the Orenburg 
region in 2021 compared to 2016 are highlighted. The study of 
structural differences was carried out according to the criterion of V. 
Ryabtsev, during which it was noted that there were no significant 
changes in the structures of employed men and women. A significant 
level of differences characterizes the age structure of unemployed men 
and women in 2021 compared to 2016, as well as the structure of 
unemployed men by level of education.
The study made it possible to assert that in the dynamics of 
indexes characterizing gender inequality in the labor market of the 

Orenburg region, unstable changes are observed. The study tested 
the hypothesis of the presence/absence of trends in the time series 
of indexes characterizing gender asymmetry in the labor market 
of the region. For this purpose, one of the modifications of the 
series criterion was used. The assumption that there is no trend in 
the dynamics series under consideration has not been confirmed, 
therefore, the trend exists. Taking into account this circumstance, 
trend models were created, among which, according to the best 
statistical characteristics, second-order polynomial models were 
selected. With the help of the selected polynomials of the second 
degree, it was determined that in the dynamics of employment and 
unemployment indexes of the male and female population, downward 
trends of change prevail. Further, their prospective indexes were 
calculated.
Conclusion. The study made it possible to analyze the main vectors 
that are emerging in the field of employment and unemployment in 
the regional labor market by gender, and to predict their main indexes 
for the medium term. In the dynamics of the number of both male 
and female labor force in the Orenburg region, unstable trends will 
be observed in the future. The number of women employed in the 
region’s economy will grow; the number of unemployed women will 
decrease. In the forecast period, the number of employed men in the 
economy of the Orenburg region will change under the influence of 
a downtrend. The number of unemployed men in the period from 
2023 to 2025 will tend to decrease.

Keywords: Orenburg region, labor market, men, women, employment, 
unemployment, structure, dynamics, trend, forecast.

Введение 

Современные реалии, про-
исходящие в экономике, ока-
зывают влияние как рынок 
труда России в целом, так и 
каждого ее региона, приводя 
его в состояние турбулентно-
сти, вследствие быстрой смены 
формаций. В результате пере-
житых шоков каждому сегмен-
ту рынка труда необходимо 
приспосабливаться к новым 
форматам работы, поскольку 
сам рынок особенно остро ре-
агирует на все трансформации 
в экономике. Влияние разных 
«экономических потрясений/
преобразований», приходив-
шихся на исследуемый период, 
увеличивает разрыв в доходах 
мужчин и женщин, и усилива-
ет гендерные различия на рын-
ке труда в целом.

Принято считать, что ген-
дерное неравенство на рынке 
труда является одной из наи-
более острых «женских» про-
блем в России, поскольку в 
их основе лежит явление ген-
дерной дискриминации. Во-
просы, связанные с мужской 
занятостью и безработицей, не 
так часто являются предметом 
исследования ученых-эконо-
мистов.

Период времени с 2016 г. по 
2022 г., выбранный для анали-
за, отличается неравномерным 
развитием, как мировой, так и 
российской экономики.

Изучение трудов россий-
ских ученых-экономистов по-
зволяет отметить, что в разные 
годы последнего десятилетия 
предметом в области изучения 
рынка труда становились раз-
ные показатели, характеризу-
ющие человеческий капитал, 
занятость различных социаль-
но-демографических групп, 
неформальную занятость, 
трансформацию форм занято-
сти, напряженность на рынке 
труда и др. 

Так, в работе Б.Ш. Дашие-
вой обоснована система пока-
зателей и разработана методи-
ка анализа трудовых ресурсов 
по типам сельскохозяйствен-
ных организаций [1]. Изучени-
ем организационно-экономи-
ческих отношений, связанных 
с процессом управления че-
ловеческим капиталом в со-
циально-экономическом раз-
витии региона, занимались 
Запольский А.Д., Гусельнико-
ва Л.Н., Шевцов Н.А. [2]. Со-
циально-экономические отно-
шения, возникающие между 
субъектами российского рын-

ка труда при неформальной 
занятости, рассматривались в 
работах Глинской М.И. [3] и 
Некипеловой Д.В. [4]. Занято-
сти молодежи на рынке труда 
посвящены работы Н.Г. Виш-
невской [5], Е.А. Полищук 
[7], профессиональную успеш-
ность работников старших воз-
растов исследовала Е.В. Майер 
[6]. Вопросами трансформа-
ции занятости занимались 
А.А. Федченко, Н.В. Дорохова, 
Е.С. Дашкова [8], Н.В. Тонких 
[9]. Показатели, характеризую-
щие напряженность на рынке 
труда и влияющие на социаль-
но-трудовые отношения, стали 
предметом исследования тру-
дов В.В. Харькина [10].

Особую актуальность в по-
следнее время приобрели во-
просы исследования рынка тру-
да в изменяющихся условиях. 

Оценку развитию трудовых 
ресурсов России, проблемам 
их качества, как в настоящее 
время, так и в будущем, дают 
А.В. Марков и А.А. Халапси-
на [13]. Особенности развития 
регионального рынка труда в 
условиях цифровизации рас-
смотрены в работах Л.В. Золо-
товой и Л.В. Портновой [11], 
Е.В. Коробейниковой [12], 
А.Л. Орловой [14].
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Анализ проблем гендерно-
го характера на рынке труда 
встречается в работах В.А. Гне-
вашевой и Ч.И. Ильдархано-
вой [15], И.И. Елисеевой [16], 
О.А. Зенковой [17], И.Е. Кала-
бихиной [18], О.А. Колесни-
ковой и Е.В. Масловой [19], 
Г.Б. Кошарной [20], Г.Б. Ро-
мановского и Е.С. Тархановой 
[21], А.В. Рудченко [22] и др.

В частности, в работах 
И.Е. Калабихиной [18] и 
А.В. Рудченко [22] раскрыты 
теоретические аспекты гендер-
ной асимметрии [22]. В.А. Гне-
вашева, Ч.И. Ильдарханова 
рассматривают вопросы, ка-
сающиеся женской занятости, 
сложившихся диспропорций 
на рынке труда ПФО и Ре-
спублики Татарстан [15]. Про-
блемы старения населения и 
связанные с этим гендерные 
диспропорции исследуются в 
трудах И.И. Елисеевой [16]. 
Акцент на занятость женщин 
дается в работах О.А. Зенко-
вой [17], О.А. Колесниковой 
и Е.В. Масловой [19]. На про-
блемы женской безработицы 
указано в работах Г.Б. Кошар-
ной [20], Г.Б. Романовского и 
Е.С. Тархановой [21].

Хотя авторы вышеперечис-
ленных работ и применяют ряд 
методов статистики для иссле-
дования, но в данных работах 
отсутствует четкий акцент на 
применение взаимосвязанного 
комплекса методов экономи-
ко-статистического анализа, 
включающего в себя анализ 
структурных сдвигов в дина-
мике индикаторов гендерного 
неравенства на рынке труда 
в регионе, а также прогнози-
рование этих показателей. В 
связи с этим была определена 
основная идея работы, которая 
состоит в возможности приме-
нения методов экономико-ста-
тистического анализа для изу-
чения динамических различий 
в гендерных структурах по 
разным признакам, направле-
ний развития, определяющих 
гендерные диспропорции на 
рынке труда Оренбуржья, и 
прогнозирования ее основных 

индикаторов на среднесроч-
ную перспективу.

Материалы и методы

Информационной базой 
исследования послужила офи-
циальная статистическая ин-
формация Росстата и Орен-
бургстата, характеризующая 
гендерные несоответствия на 
рынке труда Оренбургского 
региона. Для достижения по-
ставленной цели был приме-
нен комплекс методов эконо-
мико-статистического анализа, 
включающий в себя расчет по-
казателей структуры и струк-
турных различий, динамики, 
выявления тенденций, прогно-
зирования, а также представле-
ние результатов исследования 
с помощью таблиц и рисунков. 

Результаты 

Оренбургская область яв-
ляется одним из самых круп-
ных регионов Приволжского 
федерального округа. Ее при-
граничное положение, бога-
тый минерально-ресурсный 
потенциал, разветвлённая 
транспортная инфраструктура 
предопределяют направления 
социально-экономического 
развития региона.

На рынке труда Оренбург-
ской области существует не-
равенство по гендерному при-
знаку, поскольку в структуре 
рабочей силы основную долю 

составляет мужское население, 
тоже самое – в структуре чис-
ленности занятых в экономике 
области. В структуре числен-
ности безработных в основном 
преобладает мужское населе-
ние (табл.1).

Изменения в гендерной 
структуре занятого и безработ-
ного населения на рынке труда 
региона вызывают особый ин-
терес, поскольку эта сфера яв-
ляется зависимой от влияния 
разных внешних и внутренних 
факторов. Для расчета и ана-
лиза индикаторов структурных 
различий в динамике был вы-
бран период с 2016 по 2021 гг., 
поскольку официальная ста-
тистическая информация за 
2022 г. в данный момент отсут-
ствует.

В Оренбургской области 
можно выделить следующие 
особенности в структуре за-
нятого мужского населения на 
рынке труда, а также измене-
ния в исследуемых структурах:

– в 2016 г. и в 2021 г. основ-
ной удельный вес принадлежал 
занятым мужчинам среднего 
возраста (от 30 до 49 лет), к 
2021 году их доля увеличилась 
на 1,4%;

– самую малую долю в 
структуре занятых как в 2016 г., 
так и в 2021 г. занимают муж-
чины в юношеском (до 20 лет) 
и пожилом возрасте (от 60 лет 
и старше);

– наибольшее увеличе-
ние доли занятых мужчин на-

Таблица 1 (Table 1)

Динамика структуры рабочей силы в Оренбургской области по 
гендерному признаку, % к итогу

Dynamics of the structure of the labor force in the Orenburg region by 
gender, % of the total

Показатели Гендерный 
признак 20

16
 г

.

20
17

 г
.

20
18

 г
.

20
19

 г
.

20
20

 г
.

20
21

 г
.

20
22

 г
.

Рабочая сила
женщины 47,8 47,3 47,7 47,1 46,9 47,4 46,9
мужчины 52,2 51,7 51,8 52,9 53,1 52,6 53,1

Занятые
женщины 47,7 47,0 47,4 47,0 47,1 47,5 46,8
мужчины 52,3 51,9 52,0 53,0 52,9 52,5 53,2

Безработные
женщины 48,4 52,7 52,6 49,6 44,0 44,8 49,8
мужчины 51,6 47,3 47,4 50,4 55,8 55,2 50,2

Составлено авторами по источнику: [23] 
Compiled by the authors according to the source: [23]
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блюдается в следующих гра-
ницах возраста: от 30 до 49 
лет (+5,1%) и от 60 до 72 лет 
(+2,5%);

– наибольшее снижение 
доли занятых мужчин наблю-
дается в возрастном составе от 
50 до 54 лет (-2,6%);

– средний возраст заня-
того мужчины увеличился на 
1 год (в 2016 году – 40 лет, в 
2021 г. – 41 год).

Анализируя структуру заня-
тых мужчин по уровню образо-
вания, можно отметить, что и 
в 2016 г., и в 2021 г. наиболь-
шую долю в данной структуре 
занимали мужчины, получив-
шие дипломы специалистов 
среднего звена по окончании 
ССУЗов. 

Часть занятых мужчин, 
имеющих диплом ВУЗа, в 2016 
году составляла 22,1%, к 2021 
году она незначительно вы-
росла на 0,2 п.п. и составила 
22,3%.

В распределении занятых 
мужчин по семейному поло-
жению, как в 2016 г., так и в 
2021 г., наибольшая доля при-
надлежит состоящим в браке; 
наименьшая – вдовцам. 

В распределении численно-
сти занятых мужчин по группам 
занятий, как в 2016 г., так и в 
2021 г., первое место занимают 
операторы производственных 
установок и машин, сборщики 
и водители; второе – рабочие 
промышленности, строитель-
ства, транспорта и рабочие 
родственных занятий, имею-
щие соответствующую квали-
фикацию. Наименьший удель-
ный вес в рассматриваемых 
структурах за 2016 г. и 2021 г. 
принадлежит служащим муж-
чинам, занятым подготовкой 
и оформлением документации, 
учетом и обслуживанием.

В структуре занятых жен-
ского пола по возрасту как в 
2016 году, так и в 2021 г. преоб-
ладали занятые в экономике в 
среднем возрасте (более 50%). 
Наименьшая доля в исследу-
емой структуре принадлежит 
занятым женщинам в возрасте 
до 20 лет. 

Средний возраст занятых 
женщин к 2021 году стал боль-
ше на 1 год (в 2016 году – 40,9 
лет, в 2021 году – 41,9 лет).

Характеристика распределе-
ния занятых женщин по уровню 
образования в 2021 г. по сравне-
нию с 2016 г. такова, что зна-
чительная доля в 2016 г. при-
надлежит занятым женщинам, 
получившим диплом ССУЗа 
(48,6%), к 2021 году отмечена 
тенденция роста этой доли на 
1,6%. Малая часть рассматри-
ваемого распределения в 2016 
году – это занятые женщины, 
у которых отсутствует основ-
ное общее образование (0,1%).

В распределении занятых 
женщин по семейному поло-
жению, как в 2016 г., так и в 
2021 г., наибольшая доля при-
надлежит состоящим в браке; 
наименьшая – вдовам. 

В распределении численно-
сти занятых женщин по груп-
пам занятий, как в 2016 г., 
так и в 2021 г., большая часть 
приходится на высококвали-
фицированных специалистов 
без уточнения сферы деятель-
ности; следующая по размеру 
доля женщин – работников 
сферы обслуживания и тор-
говли, охраны граждан и соб-
ственности. Квалифицирован-
ные рабочие промышленности, 
строительства, транспорта и 
рабочие родственных занятий 
женского пола занимают ма-
лую часть в рассматриваемых 
структурах за 2016 г. и 2021 г.

О том, насколько сильны 
различия в изучаемых распре-
делениях, показывают резуль-
таты расчета индекса JR (ин-
декса В.М. Рябцева) [5, с. 56].

По итогам расчетов ин-
декса JR, представленным в 
таблице 2, можно заключить 
то, что рассматриваемые рас-
пределения за 2016–2021 гг. 
существенно не изменились. 
Распределение занятых в эко-
номике Оренбуржья женщин 
по уровню образования и се-
мейному положению, занятых 
мужчин по семейному положе-
нию в 2016 г. и в 2021 г. тож-
дественны. 

В возрастной структуре 
безработных мужчин Оренбур-
жья произошли следующие из-
менения:

– в 2016 году основной 
удельный вес принадлежал 
безработным мужчинам в воз-
расте от 30 до 49 лет (33,9%), 
к 2021 году данный показа-
тель вырос на 4,6% и составил 
38,5%;

– на втором месте – доля 
безработных мужчин молодого 
возраста от 20 до 24 лет, кото-
рая в 2021 г. по сравнению с 
2016 г. значительно снизилась;

– наименьшая доля при-
надлежит безработным мужчи-
нам в возрасте от 60 до 72 лет;

Средний возраст безработ-
ного мужчины в Оренбуржье 
увеличился на 4,8 года (в 2016 
году – 33 года, в 2021 – 37,8 
года).

Таблица 2 (Table 2)

Характеристика структурных сдвигов в распределениях занятого 
населения Оренбургской области по гендерному признаку

Characteristics of structural shifts in the distribution of the employed 
population of the Orenburg region by gender

Показатели Гендерный 
признак Возраст Уровень 

образования
Семейное 
положение

Группа 
занятий

Значение 
индекса JR 
(Уровень 

структурных 
различий по JR)

женщины
0,044

(Весьма 
низкий)

0,030 
(Тождествен- 

ность 
структур)

0,014
(Тождествен- 

ность 
структур)

0,056
(Весьма 
низкий)

мужчины
0,064 

(Весьма 
низкий)

0,052 
(Весьма 
низкий)

0,017
(Тождествен- 

ность 
структур)

0,037
(Весьма 
низкий)

Рассчитано авторами по источнику: [23] 
Calculated by the authors according to the source: [23]
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Анализируя структуру без-
работных мужчин по уровню 
образования, можно отметить, 
что и в 2016 г., и в 2021 г. 
наибольшую долю в данной 
структуре занимали мужчины, 
имеющие среднее професси-
ональное образование. Доля 
безработных мужчин, имею-
щих высшее образование в 
2016 году составляла 27,8%, но 
к 2021 году она снизилась на 
17,2 п.п. и составила 10,6%.

Наибольший удельный вес 
в распределении безработных 
мужчин по семейному положе-
нию в 2016 г. занимали холо-
стые мужчины; в 2021 г. – со-
стоящие в браке.

В структуре безработных 
мужчин по обстоятельствам 
незанятости 2016 г. 69% ранее 
имели работу, но оставили ее 
по разным причинам, к 2021 г. 
их доля составила 79,3%.

Чаще всего в период с 2016–
2021 гг. в качестве способа по-
иска работы безработные муж-
чины одинаково использовали 
как помощь друзей, родствен-
ников, знакомых, так и подачу 
объявлений в СМИ, Интернет, 
отклик на объявления. Вторы-
ми по популярности способом 
поиска работы были обраще-
ния в государственную службу 
занятости и непосредственно к 
работодателю.

В возрастной структуре 
женщин, оставшихся без ра-
боты, как 2016 году, так и в 
2021 г. преобладали женщи-
ны в возрасте от 30 до 49 лет; 
к 2021 г. их доля выросла на 
11,9%. Наименьшая доля в 
исследуемой структуре в изу-
чаемые периоды принадлежит 
безработным женщинам пожи-
лого возраста.

Средний возраст безработ-
ных женщин в 2021 году по 
отношению к 2016 годом стал 
больше на 3,1 года (в 2016 
году – 33,1 года, в 2021 году – 
36,2 года).

Распределение женщин, 
оставшихся без работы, по 
уровню образования в 2021 г. по 
сравнению с 2016 г. характери-
зуется тем, что значительная 

часть в 2016 г. за женщинами, 
получившими профессию в 
ССУЗах (43,4%), к 2021 году 
их доля имеет положительную 
тенденцию в динамике (на 
11,4%). Меньшая часть ана-
лизируемого распределения в 
2016 году – это безработные 
женщины, преодолевшие вто-
рую ступень общего образова-
ния в России (3,8%), их удель-
ный вес в структуре к 2021 году 
вырос на 4,0%.

Наибольший удельный вес 
в распределении безработных 
женщин по семейному положе-
нию и в 2016 г., и в 2021 г. зани-
мали состоящие в браке жен-
щины; наименьший – вдовы.

В 2016 г. обстоятельства 
незанятости женщин таковы, 
что 67,3% из них, ранее имев-
ших работу, оставались без 
нее, увольняясь по собствен-
ному желанию. В 2021 г. их 
доля значительно выросла (до 
75,3%), тенденция увольнения 
женщин по собственному же-
ланию сохранилась. 

Чаще всего в период с 
2016–2021 гг. в качестве спосо-
ба поиска работы безработные 
женщины прибегали к помо-
щи друзей, родственников, 
знакомых, а также подавали 
объявления в СМИ, Интернет, 
откликались на объявления.

Анализ данных, представ-
ленных в таблице 3, позволя-

ет отметить, что в возрастной 
структуре безработных мужчин 
и женщин в 2021 г. по сравне-
нию с 2016 г. отмечается суще-
ственный уровень различий. 
Существенными различиями 
характеризуется структура без-
работных мужчин по уровню 
образования. Структуры безра-
ботного женского и мужского 
населения в Оренбургской об-
ласти по семейному положе-
нию, причинам незанятости 
и способам поиска работы в 
2021 г. по сравнению с 2016 г. 
имеют низкий уровень разли-
чий.

Результаты расчетов цеп-
ных показателей динамики 
позволяют утверждать, что в 
динамике показателей, харак-
теризующих гендерное нера-
венство, наблюдаются неста-
бильные тенденции изменения 
(табл.4).

В среднем за 2016–2022 гг. 
видны тенденции к снижению 
численности рабочей силы и 
ее составляющих (табл. 4). 

Тенденции в динамике ос-
новных индикаторов гендерно-
го неравенства на рынке труда 
Оренбуржья характеризуются 
на основе уравнений трендов 
(табл. 6) [11, с.38]. 

Наличие тренда в исследу-
емых рядах было подтверж-
дено с помощью расчетов по 
критерию серий, основанному 

Таблица 3 (Table 3)

Характеристика структурных сдвигов в распределениях безработного 
населения Оренбургской области по гендерному признаку

Characteristics of structural shifts in the distribution of the unemployed 
population of the Orenburg region by gender

Показатели

Признак 
распреде- 

ления

В
оз

ра
ст

У
ро

ве
н
ь 

об
ра

зо
ва

н
и
я

С
ем

ей
н
ое

 
п
ол

ож
ен

и
е

О
бс

то
ят

ел
ьс

тв
а 

н
ез

ан
ят

ос
ти

С
п
ос

об
 п

ои
ск

а 
ра

бо
ты

Гендерный 
признак

Значение 
индекса JR 
(Уровень 

структурных 
различий по 

JR)

женщины
0,164  

(Сущест- 
веный)

0,133 
(Низкий)

0,079
(Низкий)

0,076
(Низкий)

0,079
(Низкий)

мужчины
0,151

(Сущест- 
венный)

0,165 
(Сущест- 
веный)

0,141
(Низкий)

0,104
(Низкий)

0,073
(Низкий)

Рассчитано авторами по источнику: [23] 
Calculated by the authors according to the source: [23]
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на медиане выборки. О каче-
стве моделей позволяют судить 
расчеты средней ошибки ап-
проксимации, согласно кото-
рым большинство показателей 
находятся в диапазоне до 10% 

( )( )10%tδ  <  , следовательно,
точность моделей трендов при-
знается высокой. 

Точность модели тренда, 
описывающей тенденции в ди-
намике численности безработ-
ных мужчин, можно считать 
хорошей, поскольку средняя 
ошибка аппроксимации больше 
10%, но меньше 20% [11, с. 45].

Интерпретируя параметры 
полученных трендов, мож-
но отметить, что в среднем за 
2016–2022 гг. из года в год с 
абсолютным ускорением сни-
жалась как численность муж-
ской рабочей силы в целом, 
так и ее составляющих. Ана-
логичные нисходящие тренды 
отмечаются в среднем за ис-
следуемый период в динамике 
численности женской рабочей 
силы в целом, и числа занятых 
женщин, в частности. Числен-
ность безработных женщин 
также имела ежегодную тен-
денцию к снижению, но с аб-
солютным замедлением.

Причинами, повлиявшими 
на сложившуюся ситуацию на 
рынке труда приграничного 
региона, являются нисходя-
щие тренды в динамике чис-
ленности населения в целом, и 
в трудоспособном возрасте [12, 
с. 100].

Исследуя зависимость об-
щей численности рабочей 
силы в Оренбуржье (Y) от из-
менения численности населе-
ния (S1) можно отметить, что 
связь является прямой и вы-
сокой силы. Подобные выво-
ды сделаны о направлении и 
силе связи общей численности 
рабочей силы и численности 
населения в трудоспособном 
возрасте (S2) (табл.7).

Перспективные значения 
исследуемых выше показате-
лей (табл. 8–9) рассчитаны на 
основе полученных моделей, 
приведенных в таблице 6.

Таблица 4 (Table 4)

Цепные темпы изменения показателей, характеризующих гендерную 
асимметрию на региональном рынке труда, в % к предыдущему году
Chain rates of change in indexes characterizing gender asymmetry in the 

regional labor market, in % compared to the previous year

Показатели Гендерный 
признак 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

Рабочая сила
женщины 99,1 100,5 90,9 99,9 102,3 96,8

мужчины 99,1 99,9 93,9 100,7 100,3 98,8

Занятые
женщины 99,1 100,7 91,2 99,0 103,5 97,5

мужчины 99,9 100,0 93,8 98,6 101,7 100,5

Безработные
женщины 99,6 97,5 86,8 119,6 81,6 80,9

мужчины 83,7 98,1 97,6 149,3 79,3 66,1

Рассчитано авторами по источнику: [23]
Calculated by the authors according to the source: [23]

Таблица 5 (Table 5)

Динамика показателей, характеризующих гендерную асимметрию на 
региональном рынке труда, в среднем за период с 2016 по 2022 гг.

Dynamics of indexes characterizing gender asymmetry in the regional labor 
market, on average for the period from 2016 to 2022

Показатели Гендерный 
признак

Среднее 
абсолютное 
снижение,
тыс. чел.

Средний 
коэффициент 

снижения

Средний темп 
снижения, %

Рабочая сила
женщины -8,3 0,982 -1,8

мужчины -6,3 0,988 -1,2

Занятые
женщины -6,2 0,986 -1,4

мужчины -4,7 0,991 -0,9

Безработные
женщины -0,9 0,962 -3,8

мужчины -1,6 0,925 -7,5

Рассчитано авторами по источнику: [23]
Calculated by the authors according to the source: [23]

Таблица 6 (Table 6)

Модели направления развития в динамике индикаторов, 
характеризующих гендерное неравенство на рынке труда в Оренбургской 

области
Models of the direction of development in the dynamics of indexes 

characterizing gender inequality in the labor market in the Orenburg region

Показатели Гендерный 
признак Уравнение тренда R2

Средняя ошибка 
аппроксимации, 

%

Рабочая сила
женщины Y(t) = 0,8845t2 –  

– 16,223t + 504,64 0,7621 1,8

мужчины Y(t) = 0,8845t2 –  
– 14,03t + 545,89 0,8118 1,0

Занятые
женщины Y(t) = 1,1675t2 –  

– 17,354t + 481,7 0,7221 2,1

мужчины Y(t) = 1,231t2 –  
– 16,326t + 525,16 0,7217 1,5

Безработные
женщины Y(t) = -0,2833t2 +  

+ 1,131t + 22,943 0,7291 4,9

мужчины Y(t) = -0,3464t2 + 
+ 2,2964t + 20,729 0,7269 16,1

Рассчитано авторами с помощью MS Excel по источнику: [23]
Calculated by the authors using MS Excel according to the source: [23]



Social statistics

Statistics and Economics  V. 20. № 4. 2023 27

Данные табл. 8 позволяют 
заключить, что при изменении 
численности женской рабочей 
силы в Оренбургской области 
в перспективе будут наблю-
даться нестабильные тенден-
ции. Число занятых в эконо-
мике области женщин будет 
расти, тогда как по результатам 
трендового анализа был сделан 
вывод о тенденциях снижения 
с абсолютным ускорением. 
Тенденция в отношении чис-
ленности безработных женщин 
подтверждена – в перспективе 
она будет снижаться.

С вероятностью 95%, уро-
вень занятости женского на-
селения в 2023–2025 гг. будет 
расти; уровень общей безрабо-
тицы – снижаться.

Итоги расчета перспектив-
ных значений численности 
занятых мужчин в экономике 
Оренбуржья, с вероятностью 
95%, позволяют утверждать, 
что в 2023–2025 гг. будут пре-
обладать определенные ранее 
тенденции снижения.

В динамике численности 
мужской рабочей силы в 2024 
г. по сравнению с 2023 г. пред-
полагается снижение показа-
теля, небольшой прирост – в 
2025 г. по сравнению с 2024 
г. Общее число безработных 
мужчин в период с 2023 г. по 
2025 г. будет иметь тенденцию 
к снижению.

Перспективные показатели 
уровня занятости и общей без-
работицы мужского населения 
в Оренбургской области будет 
иметь тенденцию к снижению. 

В заключении стоит отме-
тить, что нестабильные тенден-
ции в динамике численности 
населения, обеспечивающего 
предложение рабочей силы на 
Оренбургском рынке труда, в 
перспективе являются отраже-
нием пережитых шоков (введе-
ние санкций, уход зарубежных 
работодателей, релокация) на 
общероссийском уровне. Хотя 
острого кризиса удалось избе-
жать, в 2023 г. и в последую-
щие годы будет происходить 
активная адаптация к сложив-
шимся условиям как на рынке 

Таблица 7 (Table 7)

Матрица парных коэффициентов корреляции
Matrix of paired correlation coefficients

  Y  S1  S2

 Y 1   
 S1 0,779 1  
 S2 0,787 0,569 1

Таблица 8 (Table 8)

Динамика основных индикаторов, характеризующих занятость и 
безработицу женского населения Оренбургской области в перспективе на 

3 года вперед
Dynamics of the main indexes characterizing the employment and 

unemployment of the female population of the Orenburg region in the 
perspective of 3 years ahead

Показатели Год 
прогноза

Нижний 
предел

Точка 
тренда

Верхний 
предел

Рабочая сила, тыс. чел.

2023 413,4 431,5 449,5
2024 410,5 430,3 450,1
2025 409,1 430,9 452,6

Число имеющих работу или доходное 
занятие, тыс. чел.

2023 396,3 414,3 432,4
2024 396,2 416,0 435,8
2025 398,1 419,8 441,6

Число оставшихся без работы или 
доходного занятия, тыс. чел.

2023 11,2 13,9 16,5
2024 7,3 10,2 13,1
2025 2,7 5,9 9,1

Коэффициент занятости, %

2023 95,9 96,0 96,2
2024 96,5 96,7 96,8
2025 97,3 97,4 97,6

Уровень общей безработицы, %
2023 2,7 3,2 3,7
2024 1,8 2,4 2,9
2025 0,7 1,4 2,0

Рассчитано авторами по источнику: [23]
Calculated by the authors according to the source: [23]

Таблица 9 (Table 9)

Динамика основных индикаторов, характеризующих занятость и 
безработицу мужского населения Оренбургской области в трехлетней 

перспективе 
Dynamics of the main indexes characterizing employment and unemployment 
of the male population of the Orenburg region in a three-year perspective

Показатели Год 
прогноза

Нижний 
предел

Точка 
тренда

Верхний 
предел

Рабочая сила, тыс. чел.

2023 478,3 490,3 502,2
2024 478,1 491,3 504,4
2025 479,6 494,0 508,5

Число имеющих работу или доходное 
занятие, тыс. чел.

2023 438,2 452,8 467,4
2024 431,0 447,1 463,1
2025 424,3 442,0 459,6

Число оставшихся без работы или 
доходного занятия, тыс. чел.

2023 10,0 16,9 23,9
2024 5,7 13,3 21,0
2025 0,6 9,1 17,5

Коэффициент занятости, %

2023 91,6 92,4 93,1
2024 90,2 91,0 91,8
2025 88,5 89,5 90,4

Уровень общей безработицы, %
2023 2,1 3,5 4,8
2024 1,2 2,7 4,2
2025 0,1 1,8 3,4

Рассчитано авторами по источнику: [23]
Calculated by the authors according to the source: [23]
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труда РФ, так и ее регионов. 
Кроме того, не стоит забывать 
об изменении демографиче-
ских показателей в целом, и по 
гендерному признаку в частно-
сти.

Решение демографических 
проблем является первооче-
редным пунктом в вопросах 
разработки стратегии развития 
области, на который органы 
власти региона стараются об-
ратить особое внимание.

Заключение

Результаты проведенного 
исследования структуры заня-
тых и безработных позволили 
сформировать среднестатисти-
ческий портрет по гендерному 
признаку.

Так, занятый мужчина на 
рынке труда Оренбургской об-
ласти и в 2016 г., и в 2021 г. 
обладал следующими характе-
ристиками. Как правило, это 
мужчина в возрасте от 30 до 49 
лет, состоящий в браке, име-
ющий среднее профессиональ-
ное образование (СПО), явля-
ющийся в большинстве случаев 
оператором производственных 
установок, машин, сборщиком 
или водителем. Занятая жен-
щина на рынке труда региона 
находится в том же возрасте, 
что и занятый мужчина, имеет 
такой же уровень образования 
и также состоит в браке. От-
личает среднестатистическую 
занятую женщину от занятого 
в экономике мужчины только 
группа занятий – и в 2016 г., и 
в 2021 г. она являлась специа-
листом высшего уровня квали-
фикации.

Характеристика безработ-
ного мужчины на рынке труда 
области в 2016 г. была такова: 
это холостой мужчина в воз-
расте от 30 до 49 лет, получив-
ший диплом СПО, который 
ранее имел работу, но оста-
вил ее в связи с высвобожде-
нием, сокращением штатов, 
ликвидацией предприятия, 
собственного дела, предпри-
нимавший попытки поиска 
работы через родных, друзей 

или знакомых, подававший 
объявления о поиске работы, 
откликавшийся на объявления 
о работе в СМИ. Основное от-
личие в портрете безработно-
го мужчины-жителя области в 
2021 г. – это семейное положе-
ние и причина незанятости. В 
2021 г. – это были состоящие 
в браке мужчины, ранее имев-
шие работу, но уволившиеся 
по собственному желанию.

Среднестатистический 
портрет безработной жен-
щины на областном рынке 
труда в 2016 г. отличается от 
аналогичных характеристик 
безработного мужчины в том 
же году по семейному поло-
жению и обстоятельствам не-
занятости. Так, в 2016 г. это 
была замужняя женщина, ра-
нее имевшая работу, но оста-
вившая ее по собственному 
желанию. В 2021 г. по срав-
нению с 2016 г. существенных 
изменений в характеристике 
безработной женщины не на-
блюдалось. 

Анализ структурных раз-
личий в гендерных распре-
делениях занятого населения 
позволил отметить, что значи-
тельных колебаний за период 
2016–2021 гг. не произошло. 
Распределения по ряду при-
знаков в 2021 г. по сравнению 
с 2016 г. имели весьма низкий 
уровень различий. Распре-
деления женщин, занятых в 
экономике области, по уров-
ню образования и семейному 
положению, а также занятых 
мужчин по семейному положе-
нию в 2016 г. и в 2021 г. были 
тождественны. 

В возрастной структуре без-
работных мужчин и женщин 
и в структуре безработных 
мужчин по уровню образова-
ния в 2021 г. по сравнению с 
2016 г. отмечается существен-
ный уровень различий. Низ-
кий уровень различий в 2021 г. 
по сравнению с 2016 г. имеют 
распределения безработного 
женского и мужского населе-
ния в Оренбургской области 
по семейному положению, 
причинам незанятости и спо-

собам поиска работы.
Результаты исследуемых 

тенденций позволяют отме-
тить, что в динамике числен-
ности женской рабочей силы в 
Оренбургской области в сред-
нем за 2016–2022 гг. намети-
лись нестабильные тенденции, 
численность мужской рабочей 
силы отмечается стабильной 
тенденцией снижения, в том 
числе с абсолютным ускоре-
нием. 

Результаты прогноза одно-
значного ответа о тенденци-
ях в динамике численности 
мужской и женской рабочей 
силы не дают, отмечаются 
скачкообразные изменения 
показателей в период с 2023 
по 2025 гг. 

Изменение показателей 
женской безработицы в бли-
жайшие три года будет харак-
теризоваться наличием нис-
ходящих трендов в динамике. 
Численность занятого жен-
ского населения будет расти. 
Уровень занятости и уровень 
общей безработицы мужского 
населения в трехлетней пер-
спективе будут снижаться.

В ходе исследования было 
отмечено, что в Оренбургской 
области в 2020 г. по сравнению 
с 2019 г. наблюдался резкий 
рост численности безработ-
ных мужчин и женщин, что 
объясняется влиянием панде-
мии COVID-19, в результате 
начала и продолжения кото-
рой онлайн-регистрация для 
безработного населения была 
упрощена. 

О взаимосвязях индикато-
ров рынка труда региона и его 
демографических показателей 
позволяют судить данные кор-
реляционного анализа, по ре-
зультатам которого определена 
прямая и сильная связь между 
численностью рабочей силы и 
численностью населения в це-
лом и в трудоспособном воз-
расте.

Практическое значение 
проделанной работы характе-
ризуется тем, что ее выводы 
могут быть полезны при осу-
ществлении обзоров в сфере 



Social statistics

Statistics and Economics  V. 20. № 4. 2023 29

неравенства на рынке труда 
Оренбургской области по ген-
дерному признаку, а также при 
разработке и реализации мер, 
направленных на улучшение 
положения женщин в эконо-
мике региона.

Полученные в ходе иссле-
дования результаты могут стать 
основой для формирования 
стратегии занятости региона в 
современных условиях, кото-
рой в перспективе предусмо-
трено появление тенденций 

роста при изменении социаль-
но-экономического положе-
ния Оренбуржья посредством 
снижения уровня напряжен-
ности на рынке труда области, 
в том числе и по гендерным 
свойствам.
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