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Оценка коэффициента напряженности 
на рынке труда. Региональный аспект 
Оценка ситуации на рыке труда региона, и в конечном счете 
прогнозирование уровня занятости и безработицы, представ-
ляет собой сложную многомерную математическую задачу, не 
имеющую к настоящему времени достоверного и апробирован-
ного решения. Исследования в направлении создания оценочных 
методик и прогнозирования ситуации на рынке труда пред-
ставляет актуальную задачу. Предметом работы является 
оценка ситуации на рынке труда Приволжского Федерального 
округа (ПФО), посредством анализа и моделирования коэф-
фициента напряженности на рынке труда. Цель исследования 
состояла в разработке методики, позволяющей осуществить 
предварительный прогноз ситуации на рынке труда субъекта 
ПФО. Информационной базой исследования являлись результаты 
выборочного обследования рабочей силы, проводимой органами 
государственной статистики в соответствии с класси-
фикатором объектов административно-территориального 
деления (ОКАТО). К настоящему времени длина временного 
ряда составляет четыре временных периода (2018–2021) года.  
В качестве методов анализа и моделирования использовались 
методы дескриптивной статистки, а также математиче-
ское моделирование связи коэффициента напряженности на 

рынке труда с показателем рейтинга социально-экономиче-
ского положения региона ПФО. Показано что статистическая 
группировка коэффициента напряженности на рынке труда 
в целом по всем субъектам Российской Федерации является 
крайне неоднородной, что затрудняет моделирование процессов 
на рынке труда. В тоже время статистическая группировка 
коэффициента напряженности на рынке труда регионов ПФО 
является достаточно однородной, что позволяет осуществить 
моделирования c использованием такого интегрального показа-
теля, как рейтинг социально-экономического положения субъ-
екта ПФО. В процессе моделирования в среде компьютерной 
программы SPSS сформирована нелинейная регрессионная модель 
связи коэффициента напряженности на рынке труда (зависимая 
переменная) и местом в рейтинге социально-экономического 
положения субъекта ПФО (объясняющая переменна). Модель 
позволяет осуществить предварительный прогноз ситуации на 
рынке труда субъекта ПФО.
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Assessment of the Coefficient of Tension 
in the Labor Market. Regional Aspect 
Assessing the situation in the labor market of the region, and 
ultimately forecasting the level of employment and unemployment, 
is a complex multidimensional mathematical problem that does 
not have a reliable and proven solution to date. Research in the 
direction of creating evaluation methods and forecasting the situation 
on the labor market is an actual task. The subject of the work is 
an assessment of the situation on the labor market of the Volga 
Federal District, through the analysis and modeling of the coefficient 
of tension in the labor market. 
The purpose of the study was to develop a methodology that allows 
making a preliminary forecast of the situation on the labor market 
of the subject of the Volga Federal District. The information base 
of the study was the results of a sample survey of the labor force 
conducted by state statistics bodies in accordance with the classifier 
of objects of administrative-territorial division (OKATO – Russian 
Classification on Objects of Administrative Division). To date, 
the length of the time series is four time periods (2018–2021) of 
the year. 
As methods of analysis and modeling, methods of descriptive statistics 
were used, as well as mathematical modeling of the relationship 
between the coefficient of tension in the labor market and the rating 

index of the socio-economic situation of the Volga Federal District. 
It is shown that the statistical grouping of the coefficient of tension 
in the labor market as a whole for all subjects of the Russian 
Federation is extremely heterogeneous, which makes it difficult to 
model processes in the labor market. At the same time, the statistical 
grouping of the coefficient of tension in the labor market of the 
regions of the Volga Federal District is quite homogeneous, which 
makes it possible to carry out simulations using such an integral 
index as the rating of the socio-economic situation of the subject 
of the Volga Federal District. In the process of modeling in the 
environment of the SPSS computer program, a nonlinear regression 
model of the relationship between the coefficient of tension in the 
labor market (dependent variable) and the place in the rating of the 
socio-economic situation of the subject of the Volga Federal District 
(explanatory variable) was formed. The model allows you to make 
a preliminary forecast of the situation on the labor market of the 
subject of the Volga Federal District.

Keywords: labor market, employment and unemployment, labor 
market tension coefficient, region, coefficient of variation, regression 
model.
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Введение

Важность вопросов, свя-
занных с оценкой занятости 
и безработицы в Российской 
Федерации (РФ), особенно 
условиях жесточайшей санк-
ционной политики со сто-
роны Соединенных Штатов 
Америки и наиболее развитых 
европейских стран, заставля-
ет руководство РФ постоянно 
держать этот вопрос под при-
стальным взиманием.

Безработица в РФ составля-
ет 3,9%, это значит, что рабо-
чие руки, в том числе из стран 
ЕАЭС, в РФ востребованы, 
заявил президент России Вла-
димир Путин. «Мы говорим о 
безработице, у нас ниже, чем 
в пандемийный уровень, было 
там до пандемии 4,7%, а сейчас 
3,9%. Но для наших партнеров 
по ЕврАзЭС это имеет прямое 
значение. Ведь не секрет, сотни 
тысяч, а то и миллионы граж-
дан этих стран, наших друзей, 
партнеров, работают в России. 
Это значит, что их рабочие 
руки востребованы, это значит, 
что они направляют средства 
на поддержку своих семей в 
свои страны, а это значитель-
ная часть доходов той или иной 
страны», – сказал Путин на 
пресс-конференции по итогам 
визита в Киргизию [1].

Изучение процессов, про-
текающих на рынке труда, 
составляет важнейшую часть 
анализа и оценки социаль-
но-экономической ситуации 
как в целом по РФ, так и в ее 
региональных структурах. Это 
связано с относительной под-
вижностью категорий пред-
метной области рынка труда, 
таких как категория спроса 
на рабочую силу, категории 
занятости и безработицы, ка-
тегории социальной адапта-
ции участников рынка труда 
и многие другие категории. 
Каждая из указанных катего-
рий требует разработки своего 
универсально методического 
аппарата, что вызывает опре-
деленные сложности в раз-
работке единой комплексной 

методики прогнозной оценки 
ситуации на рынке труда.

К настоящему времени раз-
работан значительный отече-
ственный и зарубежный ме-
тодический аппарат, изучения 
процессов, протекающих на 
рынке труда. Так, в частности, 
в работе [2] выполнен анализ 
межрегиональных различий в 
напряженности рынка труда в 
России в 1992–1998 гг. Исполь-
зованы методы аналитической 
статистики: расчет показате-
лей вариации, коэффициентов 
корреляции и асимметрии, кла-
стерный анализ. Сконструиро-
вана многомерная типология 
76 субъектов Федерации по ха-
рактеристикам напряженности 
рынка труда, разделившая все 
регионы на 6 классов. В ра-
боте [3] исследуется проблема 
оценки влияния кризисной си-
туации на рынке труда на эко-
номическую, политическую, 
идеологическую (духовную) 
подсистемы общества. В работе 
[4] предложена методика опре-
деления прогнозной числен-
ности иностранных рабочих, в 
соответствии с «оптимистиче-
ским», «средним», «пессими-
стическим» и «угрожающим» 
сценарными вариантами на 
рынке труда. При построении 
прогнозов напряженности на 
российском рынке труда с 
учетом зарубежных трудовых 
мигрантов применяется закон 
Оукена и кривая Бевериджа.  
В работе [5] указывается на 
важность проведения статисти-
ческого исследования в усло-
виях региональной дифферен-
циации. Именно региональный 
подход позволяет выявить не-
обходимость применения ком-
плексной интегральной оценки 
напряжённости на рынке труда 
в регионе. В работе [6] пред-
лагается изменить подход к 
расчету показателя напряжен-
ности, положив в его основу 
количество вакансий, на кото-
рые реально могут быть трудо-
устроены граждане, состоящие 
на учете в центрах занятости, 
исходя из профессиональной 
структуры с разбивкой на три 

группы: квалифицированные 
рабочие; низкоквалифициро-
ванные и неквалифицирован-
ные рабочие; специалисты и 
служащие. Работа [7] связана 
с оценкой влияния прожиточ-
ного минимума на ситуацию на 
рынке труда. В работе [8] по-
казано, что пространство рос-
сийского рынка труда харак-
теризуется неоднородностью, 
различной скоростью продви-
жения к новым, «цифровым» 
профилям занятости и раз-
личной эффективностью мер 
политики занятости. Целями 
работы являются анализ асим-
метрии региональных рынков 
труда России, определение свя-
занных с этим ограничений и 
вызовов, учет которых может 
способствовать повышению 
эффективности мер политики 
занятости в новых социаль-
но-экономических условиях 
развития регионов. В качестве 
методологической базы иссле-
дования использованы общена-
учные, статистические методы. 
В целях кластеризации регио-
нальных рынков труда России 
использованы карты Кохонена 
на аналитической платформе 
Deductor. Работа [9] посвящена 
разработке методов повышения 
эффективности использования 
человеческих ресурсов. Пред-
метом работы является изу-
чение дисбаланса в спросе на 
рабочую силу и ее предложени-
ем в Оренбургской области на 
основе анализа напряженности 
на рынке труда. В работе [10] 
цель исследования состояла в 
разработке методического ап-
парата использования прогноз-
но-ориентированных элемен-
тов в управленческой практике 
органов исполнительной вла-
сти по снижению напряжен-
ности на рынках труда. Рабо-
та [11] посвящена созданию 
модели опережающего обуче-
ния персонала промышленных 
предприятий, нацеленной на 
рост производительности тру-
да. В работе [12] предлагалось 
рассчитывать модифицирован-
ный интегральный индекс на-
пряженности на рынке труда, 
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включающий характеризующие 
движение рабочей силы пока-
затели. В качестве таких пока-
зателей рассматривались саль-
до межрегиональной трудовой 
миграции и сальдо приема и 
выбытия работников крупных 
и средних предприятий. Рабо-
та [13] посвящена анализу вли-
яния пандемии на динамику 
рынка труда. Достаточно глу-
боко и объемно представлены 
работы по рынку труда в ино-
странной научной литературе. 
В работе [14] представлены до-
казательства, опровергающие 
гипотезу естественного уровня 
безработицы (NRU) как объяс-
нение эволюции региональных 
различий в уровне безработи-
цы. В работе [15] рассматрива-
ются последствия инвестиций, 
субсидируемых программой на-
логовых льгот для новых рын-
ков (NMTC) федерального пра-
вительства, предоставляющего 
налоговые льготы для поощре-
ния частных инвестиций в рай-
оны с низким уровнем дохода. 
В работе [16] показано, как по-
следствия местных потрясений 
спроса на рабочую силу меня-
ются в зависимости от условий 
на местном рынке труда. Ра-
бота [17] направлена на оцен-
ку глобализации, отношений, 
опосредованных технологиями, 
индивидуальных психологи-
ческих контрактов и рабочих 
мест, связанных с обслужива-
нием. Далее в работе показано 
как эти изменения повлияют на 
управление персоналом. Работа 
[18] посвящена исследованию 
взаимодействий финансовых 
ограничений и несовершенства 
рынка труда, а также роль это-
го взаимодействия в динамике 
трудовых отношений. В работе 
[19] представлены эмпириче-
ские данные по рынку труда 
до и после большого кризи-
са. В работе [20] представлена 
модель бизнес цикла с фрик-
ционными рынками труда, со-
ответствующими занятости и 
структуре фирм этих экономик, 
выполнена оценка совокупно-
го влияния ключевых антици-
клических политик на рынке 

труда, реализуемых в условиях 
глобального финансового кри-
зиса. Исходя из представлен-
ного выше анализа научных 
публикаций, можно сделать 
вывод о том, что исследования, 
затронутые в публикациях, в 
основном касались отдельных 
структурных элементов рынка 
труда, и практически не затра-
гивали, вопросы комплексной 
оперативной диагностики и 
прогнозирования процессов, 
протекающих на рынке труда. 
Это можно объяснить слож-
ностью комплексного модели-
рования рынка труда по всей 
совокупности показателей его 
характеризующих. Цель насто-
ящего исследования состояла 
в разработке математической 
модели, позволяющей осущест-
влять прогнозную оценку ситу-
ации на рынке труда. Исходя 
из этого, основными задачами 
исследования выступали выбор 
и обоснование критерия состо-
яния рынка труда, разработка 
математической модели стати-
стической связи критерия с по-
казателем социально-экономи-
ческого развития региона.

Материалы и методы

В качестве нормативной 
базы исследования были ис-
пользованы требования, изло-
женные в работах1,2. Инфор-
1 Постановление Правительства 
Российской Федерации №1558 
от 30 ноября 2019 года «О внесе-
нии изменений в государственную 
программу Российской Федерации 
«Содействие занятости населения» 
и признании утратившими силу 
некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/
prime/doc/73061786/.
2 Паспорт национального проек-
та (программы) «Производитель-
ность труда и поддержка занятости» 
(утвержденного президиумом Со-
вета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому раз-
витию и национальным проектам, 
протокол №16 от 24 декабря 2018 г.) 
URL: https://sudact.ru/law/pasport-
natsionalnogo-proekta-programmy-
proizvoditelnost-truda-i/pasport/2/
(дата обращения: 5.01.2023).

мационную базу исследования 
составляли результаты выбо-
рочного наблюдения рабочей 
силы, методологические поло-
жения изложены в документе3.

Критерием, характеризую-
щим состояние рынка труда 
принимаем коэффициент на-
пряженности на рынке труда 
(КНАП), представляющий со-
бой отношение среднегодовой 
численности безработных (по 
методологии международной 
организации труда (МОТ)) к 
среднегодовому числу вакан-
сий, сообщенных работодате-
лями в органы службы занято-
сти населения откуда следует, 
что чем больше коэффициент 
напряженности, тем более не-
благоприятная ситуация на-
блюдается на рынке труда или 
отдельном его сегменте. Как 
показал анализ литературы, 
изложенный ранее, напряжен-
ность на региональных рынках 
труда может оцениваться и на 
основе изучения различных 
показателей структуры рынка 
труда. Это может быть уро-
вень участия населения в ра-
бочей силе, уровень занятости 
населения, уровень безрабо-
тицы, показатели неудовлет-
воренного спроса на рабочую 
силу, число вынужденно ра-
ботающих неполный рабочий 
день или неполное рабочее 
время работников, величи-
на заработной платы, объем 
просроченной задолженности 
по заработной плате и другие 
показатели. В зависимости от 
учета тех или иных показате-
лей и их соотношения, оценка 
степени напряженности может 
заметно разниться. Поэтому к 
практическим выводам и реко-
мендациям на основе коэффи-
циента напряженности следует 
подходить достаточно осто-
рожно и взвешенно.

3 Об утверждении Основных ме-
тодических и организационных 
положений по проведению вы-
борочного обследования рабочей 
силы. Приказ Росстата от 30 июня 
2017 г. №445. URL: pr445-17.pdf 
(rosstat.gov.ru) (дата обращения 
08.01. 2023).
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Показатели коэффициента 
напряженности на рынке труда 
в удобной для анализа форме 
представлены в документе4. Ре-
зультаты расчета описательных 
статистических характеристик 
коэффициента напряжённости 
по всей совокупности регио-
нов РФ, вычисленные в сре-
де табличного процессора MS 
Excel c помощью надстройки 
Анализ данных и ее инструмен-
та Описательная статистика, 
представлены в табл. 1

При этом линейный ко-
эффициент вариации, вы-
численный среде табличного 
процессора MS Excel с исполь-
зованием функции СРОТКЛ 
равен 597%. Тогда относитель-
ные характеристики вариации, 
соответственно равны:

– коэффициент осцилля-
ции 2053%;

– линейный коэффициент 
вариации 597%;

– коэффициент вариации 
301%. 

Из анализа представленных 
данных видно, что исследуемая 
статистическая группировка 
коэффициентов напряженно-

4 Сайт ЕМИСС URL: https://www.
fedstat.ru/indicator/59028# (Дата 
обращения 26.12.2022).

сти регионов РФ крайне не-
однородна по своему составу, 
что может служить основанием 
предположения сложности, а 
может и практической невоз-
можности, создания методики 
прогнозного определения ко-
эффициента напряженности в 
интересующим исследователя 
регионе ПФО.

В табл. 2 приведены резуль-
таты расчёта описательных ха-
рактеристик KНАП по ПФО. 

В результате расчетов уста-
новлено:

– коэффициент осцилля-
ции 117,5%;

– линейный коэффициент 
вариации 41,2%;

– коэффициент вариации 
31%. 

Тогда можно считать, что 
группировка коэффициентов 
напряженности регионов ПФО 
однородна по своему составу, 
что значительно упрощает раз-
работку прогнозной методики 
определения коэффициента 
напряженности на рынке тру-
да ПФО.

Учитывая, установленное 
ранее положение о том, что 
коэффициент напряженно-
сти на рынке труда зависит 
от множества факторов, весо-
вые коэффициенты которых 

заранее не известны и трудно 
определяемые, в качестве ин-
тегрального показателя влия-
ния экономических и социаль-
ных условий на коэффициент 
напряженности выбираем по-
казатель социально-экономи-
ческого положения региона. 
Данный показатель является 
комплексным, и учитывает че-
тыре группы показателей5: 

– показатели масштаба эко-
номики;

– показатели эффективно-
сти экономики;

– показатели бюджетной 
сферы;

– показатели социальной 
сферы. 

В свою очередь группа по-
казатели масштаба экономики 
включает показатели:

– объем производства това-
ров и услуг; 

– объем доходов консоли-
дированного бюджета;

– численность занятых в 
экономике.

Группа показателей эффек-
тивности экономики включает 
показатели:
5 Рейтинг социально-экономи-
ческого положения субъектов 
РФ.URL: http://vid1.rian.ru›ig/
ratings/rating_regions_2018.pdf 
(Дата обращения 10.01.2023)

Таблица 1 (Table 1)

Описательные характеристики KНАП по всей совокупности регионов РФ
Descriptive characteristics of Ktension for the entire set of regions of the Russian Federation
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Значение 5,04 1,54 1,70 1,60 15,09 227,84 35,25 5,79 109,20 0,40 109,60 484,10 96,00

Таблица 2 (Table 2)

Описательные характеристики KНАП по ПФО
Descriptive characteristics of Ktension for the Volga Federal District

С
та

ти
ст

и
че

ск
и
й
 

п
ок

аз
ат

ел
ь

С
ре

дн
ее

С
та

н
да

рт
н
ая

 
ош

и
бк

а

М
ед

и
ан

а

М
од

а

С
та

н
да

рт
н
ое

 
от

кл
он

ен
и
е

Д
и
сп

ер
си

я 
вы

бо
рк

и

Э
кс

ц
ес

с

А
си

м
м

ет
ри

чн
ос

ть

И
н
те

рв
ал

М
и
н
и
м

ум

М
ак

си
м

ум

С
ум

м
а

С
че

т

Значение 1,78 0,15 1,65 1,50 0,55 0,31 0,60 0,77 2,10 0,90 3,00 25,00 14,00
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– объем производства това-
ров и услуг на одного жителя;

– инвестиции в основной 
капитал на одного жителя;

– доля прибыльных пред-
приятий;

отношение задолженности 
по налогам к объему поступив-
ших налогов и сборов в бюд-
жетную систему РФ.

Группа показателей бюд-
жетной сферы включает пока-
затели:

– доходы консолидирован-
ного бюджета на одного жите-
ля;

– доля налоговых и нена-
логовых доходов в суммарном 
объеме доходов консолидиро-
ванного бюджета;

– отношение государствен-
ного долга к налоговым и не-
налоговым доходам консоли-
дированного бюджета;

– дефицит к налоговым и 
неналоговым доходам консо-
лидированного бюджета.

Группа показателей соци-
альной сферы включает следу-
ющие показатели:

– отношение денежных до-
ходов населения к стоимости 
фиксированного набора потре-
бительских товаров и услуг;

– уровень безработицы;
– ожидаемая продолжи-

тельность жизни при рожде-
нии;

– уровень младенческой 
смертности.

Очевидно, что на стадии 
проектирования социально-э-
кономической системы опре-
делить прогнозные значения 
указанных выше показателей 
не представляется возможным. 
Поэтому в качестве интеграль-
ного показателя выбираем 
показатель места региона в 
рейтинге социально-экономи-
ческого положения регионов 
РФ. 

Результаты

В результате моделирования 
в среде компьютерной про-
граммы SPSS получена нели-
нейная математическая модель 
вида

К̂нап = 0,099 + 0,183 *  
МЕСТО – 0,005 * МЕСТО2 + 
	 + 4,525Е – 005 * МЕСТО3

.	(1)

Предсказанные с помощью 
представленной математиче-
ской модели вида (1) значения 
коэффициента напряженности 
на рынке труда в субъектах 
ПФО и погрешность модели-
рования приведены в табл. 4.

Значение средней ошибки 
аппроксимации, определяется 
по зависимости 

1
100%

ˆ

ε −
= × ∑ ×

Кнап Кнап
n Кнап

,
 
и не должна превышать (12–
15)%6.

Расчетами, установлено 
(табл. 4) что значение сред-
ней ошибки аппроксимации с 

6 Светуньков И.С. Новые коэффи-
циенты оценки качества экономе-
трических моделей/И.С. Светунь-
ков //Прикладная эконометрика, 
№ 4 (24) 2011, с.85-89

Таблица 3 (Table 3)

Исходные данные для моделирования
Initial data for modeling

Регионы ПФО K2021 Место в рейтинге 

Республика Башкортостан 1,5 18

Республика Марий Эл 2,3 67

Республика Мордовия 2,1 65

Республика Татарстан 0,9 3

Удмуртская Республика 1,6 42

Чувашская Республика 1,8 57

Пермский край 2,6 26

Кировская область 1,6 52

Нижегородская область 1,2 15

Оренбургская область 3 26

Пензенская область 1,8 50

Самарская область 1,4 11

Саратовская область 1,7 34

Ульяновская область 1,5 54

Таблица 4 (Table 4)

Определение погрешности моделирования
Determination of modeling error

Регионы ПФО KНАП

Предсказанное по 
модели значение 
коэффициента 
напряженности

Остатки 

Республика Башкортостан 1,5 1,95 -0,45

Республика Марий Эл 2,3 2,24 0,06

Республика Мордовия 2,1 2,08 0,02

Республика Татарстан 0,9 0,6 0,3

Удмуртская Республика 1,6 1,82 -0,22

Чувашская Республика 1,8 1,74 0,06

Пермский край 2,6 2,08 0,52

Кировская область 1,6 1,69 -0,09

Нижегородская область 1,2 1,81 -0,61

Оренбургская область 3 2,08 0,92

Пензенская область 1,8 1,69 0,11

Самарская область 1,4 1,54 -0,14

Саратовская область 1,7 1,99 -0,29

Ульяновская область 1,5 1,69 -0,19

НАП
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использованием зависимости 
(1) составило 17%, что незна-
чительно превышает предель-
ное значение, а полученная 
модель может быть исполь-
зована для прогнозирования 
ситуации на рынке труда ре-
гиона.

Обсуждение

Объясняющей переменной 
в полученной математической 
модели (1) является место в рей-
тинге социально-экономическо-
го положения региона. Данный 
показатель для регионов ПФО 
достаточно устойчив (табл. 5), 
близок к линейному виду, и не 
подвержен, (за исключение яв-
ных выбросов, например Пен-
зенская область в 2002 году), 
значительным изменениям. 

Технология практического 
использования результатов мо-
делирования будет заключать-
ся в следующем.

Определяем прогнозное зна-
чение показателя место субъек-
та ПФО в рейтинге социально 
экономического положения 
региона с использованием про-
стейшей зависимости вида 

	 ,ˆ + = + ∆ ×n t n бy y ty 	 (2)

где yn + 1 – прогнозируемый 
уровень; 
yn – последний уровень иссле-
дуемого периода, за который 

рассчитан средний абсолют-
ный прирост; 
Δ̅ yб – средний абсолютный ба-
зисный прирост уровня ряда 
динамики;
t – срок прогноза; для условий 
рассматриваемой задачи t = 1. 

 	 0

1

−
∆ =

−
n

б
y y

y
n

, 	 (3)

где y0 – начальный уровень 
ряда динамики; 
n – число уровней в ряду ди-
намики.

По математической модели 
(1) рассчитываем прогнозное 
значение коэффициента на-
пряженности на рынке труда 
исследуемого региона 

Сравнивая полученное про-
гнозное значение коэффици-
ента напряженности на рынке 
труда региона с текущим зна-
чением коэффициента, делаем 
вывод о состоянии рынка тру-
да региона ПФО в прогнозном 
периоде, и формируем направ-
ления исправления ситуации 
на рынке труда, в случае уве-
личения значения коэффици-
ента напряженности. 

Таблица 5 (Table 5)

Рейтинговые места субъектов ПФО по годам
Rating places of the Volga Federal District subjects by years 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Республика Татарстан 5 5 5 4 5 5 5 3 4
Пензенская область 49 49 54 57 53 56 51 50 33

Заключение

Разработана методика, по-
зволяющая на предварительном 
этапе оценки социально-эконо-
мического положения региона 
определить прогнозное значе-
ние коэффициента напряжен-
ности на рынке труда региона, 
с тем, чтобы уже на стадии про-
ектирования структуры эко-
номики региона обоснован-
но формировать направления 
улучшения ситуации на рынке 
труда. Основу методики состав-
ляют статистические данные, 
полученные непосредствен-
но в результате официального 
статистического наблюдения, 
погрешность моделирования 
коэффициента напряженности 
на региональном рынке руда 
ПФО не превышает 17%. На-
правлением дальнейших иссле-
дований следует считать допол-
нение разработанной модели 
формированием практических 
рекомендации по снижению ко-
эффициента напряжённости на 
рынке труда с количественной 
оценкой их эффективности.
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